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A Xignux é um grupo empresarial Mexicano que opera em ambito nacional e
internacional e que tem aliancas estratégicas com empresas lideres no cenario
mundial. A empresa iniciou operacdes em 1956, com uma pequena fabrica de
fios elétricos em Monterrey, Nuevo Ledn, México. Hoje, temos fabricas localizadas
em diversos paises e nossos produtos sdo comercializados no mercado global,
atendendo aos setores de eletricidade, automotivo e de alimentos.

Este crescimento e o fortalecimento da governanca corporativa da nossa empresa
sdo sustentados pelos valores que nds, na Xignux, orgulhosamente
compartilhamos. Esses mesmos valores merecem o respeito de nossos clientes,
fornecedores, parceiros e das comunidades onde trabalhamos.

Esses valores também sao a base da confianga que nossos acionistas colocam
em cada um dos colaboradores da empresa.

A manutencédo da imagem da Xignux é uma responsabilidade de todos nés, pois
a filosofia da empresa deve se manifestar nas nossas acdes diarias.

Para sustentarmos nossos esfor¢cos no cumprimento desta importante
responsabilidade, que todos repartimos, foi elaborado este Cadigo de Etica, para
que todos que trabalhamos juntos na Xignux possamos ter idéias e critérios
claros de atuacéo para direcionar nosso desempenho como colaboradores da
empresa, independente do nosso cargo na empresa ou do local onde trabalhamos.

Convido-os a ler e refletir sobre o contetido deste Codigo de Etica, e a fazer
quaisquer perguntas que possam ter sobre o seu conteldo, e a fazer dele uma
parte de suas acdes diarias.

Na medida em que todos nés conhegcamos este documento e programarmos
seus principios; fard com que este Cddigo se espalhe dentro da empresa e,
acima de tudo, fagamos dele um estilo de vida da organizagao, inclusive o espirito
de integridade que esta por tras dele, estaremos cumprindo com a responsabilidade
gue temos para com nossas familias, com a Xignux, e seus acionistas e, finalmente
para com a sociedade como um todo.

Cordialmente,

Eugenio Garza Herrera
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Este Codigo de Etica é baseado, essencialmente, nos valores que
nos distinguem na Xignux. Esses valores regem e servem de base
para nossas atividades diarias e ddo origem e este cdodigo, que
serve como base para nosso comportamento dentro da organizacao
e que nos ajudara a desenvolver nossas a¢gfes em estrita observancia
a estes valores.

Respeito as Pessoas ==

Nossa organizacdo valoriza a dignidade do individuo. Noés
promovemos o desenvolvimento pessoal e profissional dos
individuos e valorizamos suas idéias e contribuicdes.
Consequentemente promovemos a dignidade humana no
trabalho e estimulamos a melhora da qualidade de vida de
nossos colaboradores e de suas familias.

Integridade==>

Estamos empenhados com a honestidade, a consisténcia e a
austeridade, falamos a verdade e agimos do mesmo modo;
protegemos a empresa, a comunidade e as pessoas.

Responsabilidade ==

Responsabilizamo-nos por nossas decis6es e nossas agdes,
nos assegurando de que, de forma confiavel cumprimos com
nossas responsabilidades e mantemos nossa confiabilidade
perante: clientes, colaboradores, instituicées financeiras,
fornecedores acionistas, comunidade e o meio ambiente.

Espirito de Equipe ==

Acreditamos que os melhores resultados possiveis sdo atingidos
pelo trabalho em equipe, caracterizado pela abertura a novas
idéias, um espirito de servico e respeito, e o processo de
aprendizado colaborativo em um clima de confianca.
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Inovacao ==

Através da inovacdo buscamos a sustentabilidade, o crescimento e a
lideranca da empresa no desenvolvimento de hovos produtos, servicos,
processos, negocios e mercados.

Enfoque no Cliente ==

E uma das prioridades da empresa entender e superar as
expectativas de nossos clientes, consumidores e usuarios; a
continuidade da nossa existéncia e o nosso crescimento
depende da satisfacdo deles.

Inspirada por esses valores e guiada pela cultura que nos caracteriza, a
Xignux continuard com seu crescimento sustentavel, mantendo assim o
espirito empreendedor que nos tém diferenciado ao longo do tempo.

Na Xignux, entendemos que 0 sucesso do nosso negocio repousa na
confianca de nossos clientes, colaboradores, instituicdes financeiras,
fornecedores, acionistas e, de modo geral, de todos 0s nossos grupos de
interesse. Para isso, o propésito deste Codigo de Etica é comunicar a
agueles que trabalham conosco na Xignux, os valores e responsabilidades
éticas que devem guiar nossas ag¢des, permitindo-nos manter a confianca
adquirida e proteger a reputacdo e o prestigio da Xignux.

S
X1gNnux ‘
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A obediéncia a este cédigo de ética é obrigatdria para todos os colaboradores
das empresas do Grupo Xignux e constitui um conjunto de principios basicos
de carater obrigatério.

A) Respeito as pessoas

a. Na Xignux, respeitamos a dignidade de cada individuo e
reconhecemos sua liberdade e privacidade; rejeitamos todas as
formas de discriminacdo, seja baseada em género, estado civil,
religido raca, status social, afiliacéo politica, origem étnica ou nhacional,
incapacidade fisica ou qualguer outra condicao protegida por lei.

b. No6s que trabalhamos na Xignux nos comprometemos a:
1.Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, 0s principios
dispostos neste Cadigo de Etica, e todas as regras internas e

procedimentos de controle que sejam estabelecidos pela empresa.

2.Comportarmo-nos de forma honesta, respeitosa, colaborativa e
inovadora.

3. Nos abstermos de divulgar informacées confidenciais da empresa,

inclusive as relativas a processos, métodos, estratégias, planos,
projetos e dados técnicos e de mercado.
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4. Evitar conduzir atividades externas que possam afetar nosso
desempenho e nossas responsabilidades perante a empresa.

5. Abstermo-nos de envolver a empresa quando participarmos de
atividades politicas, nos certificando de estabelecer claramente
gue estamos agindo em nome pessoal.

6. Comportarmo-nos de forma respeitosa, sempre tratando nossos
colegas de trabalho e as pessoas com quem nos relacionamos
com dignidade.

7. Evitar qualquer tipo de instigamento ou assédio sexual.

8.Usar de maneira apropriada sistemas de correio eletrénico ou
conversas telefénicas no cumprimento de nossas atividades no
trabalho.

9. Fazer uso efetivo e eficiente da nossa jornada de trabalho.

c. NOs que trabalhamos na Xignux temos o dever de denunciar, de boa
fé, qualquer acdo ou omissao que represente uma violacdo deste
Cédigo de Etica. Portanto, nenhuma acdo que possa assediar ou,
de qualquer forma afetar o direito de emprego de qualguer pessoa
sera permitida, por haver cooperado em qualquer investigacéo relativa
a qualquer possivel descumprimento deste Codigo de Etica.

B) Relagoes com Clientes e Fornecedores
a. Relagbes com clientes

1. Aqueles de nés que temos como fungdo atender aos clientes, nos
comprometemos a sempre oferecer tratamento profissional,
transparente e honesto, fornecendo os produtos e servi¢os
prometidos com a mais alta qualidade e no menor tempo possivel
e, a0 mesmo tempo cumprir as leis e observar as normas internas
da empresa.
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2. A promocéo e os argumentos de vendas e de propaganda que
utilizamos, ndo devem conter informacdes falsas ou enganosas
com relacéo a disponibilidade, tempo de entrega ou qualidade do
produto ou servico oferecido, bem como as condi¢des de venda.

b. Relagcbes com fornecedores.

1. Em consonancia com nossos valores, procuraremos, em todo
momento, que nossa lista de fornecedores ser4 composta apenas
de empresas que compartilhem os valores éticos da nossa empresa
e que tenham soélida reputacdo pela justica e integridade no
desenvolvimento de seus negdcios.

2. Agqueles de ndés, que temos como funcéo a responsabilidade de
negociar a compra de bens e servigcos, devem oferecer e exigir de
nossos fornecedores um tratamento profissional, transparente e
honesto e, ao mesmo tempo trabalhar no melhor interesse da
empresa e dentro do limites da lei.

3. Os procedimentos para a aquisicdo de bens e servigos devem ser
feitos de maneira transparente, assegurando a participagao justa
e equitativa de fornecedores, baseada em critérios objetivos de
gualidade, solidez, especializacéo, prazo, lucratividade e servigos,
cumprindo, sempre, com os procedimentos de controle interno
estabelecidos.

C) Relagdes Governamentais e com a Comunidade

a. No6s que trabalhamos na Xignux devemos cumprir fielmente com a
legislagéo e regulamentos aplicaveis no desenvolvimento de nossas
atividades.

b. Devemos cooperar, a todo momento, com as autoridades constituidas,
sempre nos conduzindo na forma da lei e na defesa legitima dos
interesses Xignux.
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c. Devemos agir de forma respeitosa no trato com nossas autoridades,
reconhecendo sua competéncia como tal.

d. Todos os neg6cios, processos e relacdes com 6rgaos e funcionarios
governamentais, em nome da empresa, devem ser conduzidos na
forma da lei aplicavel.

e. Os principios e convenc¢des sociais que promovam uma co-existéncia
saudavel com as comunidades em que atuamos, devem ser
observados e respeitados por todos que trabalham na Xignux,
buscando sempre proteger o bom nome e o prestigio da empresa.

D) Conflito de Interesse

a. NOs que trabalhamos na Xignux devemos nos abster de ter interesse
ou participacdo em empresas que vendem ou fornecem produtos
para as empresas do grupo Xignux, ou que competem com elas,
exceto se previamente autorizado pelo Comité de Etica.

b. Noés que trabalhamos na Xignux devemos nos abster de participar
ou de influenciar a participacéo, as expensas da empresa, em qualquer
negdcio de compra ou venda ou qualquer fornecimento de servigcos
com parentes ou membros da familia, ou com empresas que
pertengam a parentes ou membros da familia, a menos que aquelas
pessoas ou empresas sejam competitivas em relacdo a preco,
gualidade e servi¢o, que estejam fora da &rea de interesse do
responsavel pela contratacdo e o relacionamento tenha sido
previamente divulgado e justificado perante o Comité de Etica para
que se possa validar o cumprimento do regulamento da empresa.
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c. Noés que trabalhamos na Xignux devemos nos abster de termos
membros da familia ou pessoas com quem temos forte relacionamento
pessoal, trabalhando dentro das nossas unidades de negécio e sob
nossa direta responsabilidade, exceto em casos previamente
aprovados pelo Comité de Etica daquela diviséo especifica.

d. Quando se pedir aos colaboradores da Xignux que participem de
revisdo, supervisao, auditoria ou controle de uma area que esteja
sob responsabilidade de um membro das suas familias, eles devem
informar a seus superiores para que sejam substituidos nesta
responsabilidade.

e. Quando uma pessoa sentir que sua capacidade de cumprir
objetivamente com suas responsabilidades esteja comprometida,
devido a presséo de terceiro que possa estar usando de seu cargo,
ou autoridade ou influenciando a organizacdo, o empregado deve
relatar este fato imediatamente a seu superior ou ao Comité de Etica
de sua divisao.

f. Devemos evitar interceder para satisfazer pedidos de superiores
hierarquicos, colaboradores, colegas de trabalho, familiares ou amigos,
se isto puder ser prejudicial a qualquer empresa do grupo Xignux .

E) Utilizagao de Informagoes

a. E estritamente proibida a alteracéo de informagées e/ou registros
contébeis, ou a falsificagdo de operacées e/ou transagbes com o fim
de similar o cumprimento de metas ou objetivos ou para a obtencéo
de beneficios pessoais.

b. Aquelas pessoas que tenham acesso a informacdes privilegiadas ou
confidenciais, ou que, por sua natureza foram ou devem ser
consideradas confidenciais, estdo obrigadas a tomar as medidas
necessarias para manter a sua absoluta confidencialidade , e evitar
que sejam divulgadas ou entregues a pessoas nao autorizadas. Ao
tomar ciéncia da perda ou do vazamento de ocorréncia, imediatamente
a seu superior imediato na empresa.
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c. Devemos colaborar de maneira profissional, honesta e objetiva com
0s auditores internos e externos da empresa, quando estes estiverem
no exercicio de suas funcdes na empresa.

d. Aqueles que desenvolvam atividades externas complementares, quer
como professores, palestrantes, estudantes, especialistas e/ou técnicos
em eventos profissionais da sua area de especialidade, devem abster-
se de usar informacao confidencial da Xignux e devem utilizar apenas
informacédo de conhecimento publico.

F) Presentes e Cortesias

E contrario a politica da empresa, e inaceitavel, o recebimento por seus
colaboradores, a qualquer tempo, de presentes valiosos, condi¢cdes vantajosas,
viagens gratuitas, comissdes ou de qualquer outro tipo de cortesia oferecida
por clientes, fornecedores, instituicdes financeira, prestadores de servico,
empresas ou pessoas com as quais elas se relacionam, para fazer negécios
em nome da empresa, exceto as que tratam de casos institucionais de
carater geral e devidamente autorizado pelo superior hierarquico. Em caso
de divida a questdo deve ser referida ao Comité de Etica da Divisdo em
que o empregado trabalha ou a alguém designado por aquela comisséo
para solucionar a questao.

G) Protecao de Ativos

a. Os colaboradores da Xignux sao responséaveis pela guarda, seguranca
e uso apropriado dos ativos da empresa que estejam sob sua posse.

b. Todos os ativos ou outros itens, de propriedade da Xignux, bem
como os servigos disponiveis para os que trabalham na empresa,
devem ser utilizados no desempenho de suas func¢des e para beneficio
da empresa. Referidos ativos ou itens ndo podem ser utilizados para
nenhum outro propdsito sem a devida autorizacao prévia.
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H) Meio Ambiente e Ecologia

a. Na Xignux, reconhecemos que faz parte de nossa responsabilidade
social a protecdo do meio ambiente. Nosso compromisso é
compartilhado por todos os colaboradores da empresa e ninguém
na Xignux pode ou deve assumir que este trabalho seja
responsabilidade de outra pessoa.

b. NO6s que trabalhamos na Xignux devemos tomar as acgles
necessérias dentro das nossas respectivas funcdes para assegurar
que respeitamos o0 meio ambiente e o uso eficiente da energia nas
areas em que trabalhamos.

) Sadde Ocupacional e Seguranga

Na Xignux, acreditamos que a salide e a seguranca de nossos colaboradores,
bem como a preservacdo de nossos equipamentos e instalagcdes formam
0 aspecto mais importante de nossa atividade diaria. Nenhuma atividade
justifica assumir riscos desnecessarios para sua execucgao.

Precisamos cumprir nossos objetivos e metas, mas, sempre agindo de
maneira segura. Por isso, precisamos que todos trabalhem para que os
seguintes objetivos sejam alcancados:

1. Respeitar integralmente as regras sobre salde e seguranca,
estabelecidas pela lei, regulamentos e pelas regras internas e oficiais
da empresa.

2. Propor e manter um ambiente de trabalho adequado.

3. Contribuir para desenvolver uma consciéncia de seguranga entre 0s
colaboradores da empresa.

Para alcancar a efetividade deste compromisso que estamos assumindo e
para que fique evidente que qualquer acao que tomarmos nas nossas tarefas
e operacg0Oes diarias; manteremos este documento atualizado, acessivel e
de facil compreenséo, e nos esforcaremos para tornar disponiveis 0s meios
para solucionar quaisquer davidas ou casos concretos que possam Oocorrer.
Para tal, ficam estabelecidos os seguintes mecanismos:
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A) Difusao e Atualizagao

Os Comités de Etica de cada divisdo deverdo manter procedimentos para
assegurar a difusdo e a compreensao do Codigo de Etica da Xignux.

Para este fim, todos os colaboradores de empresas do grupo Xignux devem
estar cientes do conteldo e do escopo deste documento. Assim que
recebermos uma coépia deste documento, devemos assinar uma carta
confirmando o seu recebimento, leitura e compreenséao.

A experiéncia na implementacéo diaria deste Codigo, constitui uma fonte
do seu continuo aprimoramento. Desta forma, é necessario que os membros
dos Comités de Etica de cada divisdo colaborem com aqueles que formam
o Comité de Etica da Xignux para revisar e atualizar este Cédigo. Da mesma
forma, os Comités de Etica estabelecerdo mecanismos de reporte que
servirdo o propésito de sempre manter este documento atualizado.

B) Comités de Etica

a. Cada uma das divisdes, bem como o escritério corporativo da Xignux,
deverdo instalar seus proprios Comités de Etica.

b. Os Comités de Etica sdo organismos colegiados, criados
especificamente para dar atendimento a qualquer assunto relacionado
como Cddigo de Etica e sua aplicacéo.

c. Os comités serdo formados por grupos de trés a cinco pessoas,
representando as areas de: recursos humanos, auditoria interna e
de administrac&o, devendo os membros remanescentes serem eleitos
com base na suas experiéncias pessoal e profissional, conhecimento,
técnicas especializadas, objetividade e reputagéo.
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d.

Para o cumprimento de suas responsabilidades, cada Comité
pode valer-se de outras areas ou pessoas que ajudardo na
execucdao de tarefas especificas.

C) Certificagdao de Cumprimento do Cédigo

a.

Pelo menos uma vez, a cada dois anos, um documento sera emitido
e distribuido entre os colaboradores da Xignux, no qual, cada
colaborador informara por escrito que sua atuagcdo pessoal foi
desenvolvida em conformidade com o Cédigo de Etica, bem como
informar sobre quaisquer desvios que tenha observado no
desempenho de outros colaboradores, se for o caso, ou para o fim
de apresentar questionamentos sobre a aplicacdo do Cédigo (ver
Minuta de Declaragao).

O formato deste documento ser& preparado pelo Departamento de
Auditoria Corporativa Interno e distribuido em cada diviséo e para
os Comités de Etica da Xignux.

Os Comités de Etica de divisdo assegurardo que o documento seja
entregue a cada um dos colaboradores por meio do departamento
de recursos humanos da respectiva divisdo, e que sejam recolhidos
ao final do prazo para formalizacdo e concluam esta obrigacdo com
a entrega para auditoria interna. O departamento de auditoria interna
analisard, solucionara as duvidas, documentara e emitira o respectivo
relatério situacional.

A auditoria interna entregara o relatorio situacional para os respectivos
Comités de Etica de cada diviséo e para o Comité de Etica da Xignux
para suas observacdes e comentarios.

Os Comités de Etica devem observar a mais estrita confidencialidade
no desenvolvimento de suas fungoes.
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D) Sanc¢oes

As violacdes a este Codigo estardo sujeitas as sangdes que serdo aplicadas
de acordo com a gravidade das respectivas violagdes, e que podem variar
desde adverténcias, suspensdes ou demissdes até a apresentacao de
denuncia de crime perante as autoridades competentes.

E) Reclamagodes Sistema

a. Todos os colaboradores das empresas do Grupo Xignux devem
relatar qualquer incidente que possa configurar um desvio das normas
deste Cadigo de Etica, entendendo que o relato seré tratado de forma
confidencial, objetiva e documentada, com o objetivo constante de
buscar a estrita aderéncia aos nossos valores e a legislacéo vigente.

b. A comunicacdo aberta referente a certas situacdes especificas ou
davidas dos colaboradores, sem receio de consequéncias adversas,
é vital para que possamos viver em harmonia com 0s principios
inscritos neste Codigo. N6s que trabalhamos na Xignux temos o
compromisso de ajudar nessas investigacfes. As informacdes
apresentadas em casos relatados receberdo respostas rapidas,
profissionais e confidenciais.

c. Os colaboradores da Xignux tém as seguintes opg¢des disponiveis
para relatar ocorréncias:

- Para o superior imediato, e/ou

- Para a pessoa responsavel pela area de auditoria interna ou de
recursos humanos na diviséo na qual a pessoa relatando a
ocorréncia esteja empregada, e/ou

- Para o Comité de Etica — ou qualquer dos seus membros - da
divisdo na qual a pessoa relatando a ocorréncia esteja empregada,
elou

- Para o Comité de Etica da Xignux ou qualquer de seus membros.
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Referidos relatérios podem ser feitos por qualquer das seguintes

formas:

« De forma pessoal ou por telefone.

» Por escrito, depositado nas caixas disponiveis para este fim.

» Através da “Linha de Transparéncia” da diviséo.

» Através da “Linha de Transparéncia” da Xignux, usando-se o
seguinte numero: 01 800 1 700 700

< Através da Intranet ou pelo endereco de correio eletrdnico de cada
diviso.

» Pelo sitio de Internet www.xignux.com ou pelo endereco de correio
eletrdnico: comitedeetica@xignux.com

Explicagbes detalhadas de como fazer um relato, estdo disponiveis na
intranet respectiva e nas paginas da Internet.

7

A ética € o conjunto de padrBes que guia a conduta humana;
consequentemente, ser ético é ser uma pessoa correta. Se todos nés na
Xignux, agimos de maneira correta, por consequéncia, hossa empresa
estara promovendo o valor da integridade; integridade nas relagbes com:
clientes, com colaboradores, instituicdes financeiras, fornecedores, acionistas
e, em geral com todos nossos grupos de interesse.

Em resumo, viver eticamente é trilhar a estrada da legalidade e da integridade;
por nds, por nossas familias, por nossa empresa e pela sociedade. Vamos,
portanto, seguir esta estrada juntos, colocando em pratica os conceitos
expressados no Codigo de Etica da Xignux.

S
X1gNux :
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VIl. Anexo

A) Minuta de Declaracéo de Cumprimento

S -

. e

Xignux
Declaracéo de Conformidade

Esta declaracdo endossa o0 meu comprometimento em respeitar 0s
valores e padrdes éticos dispostos no Cédigo de Etica da Xignux, que
eu li inteiramente. Expresso o meu comprometimento de relatar
qualquer acao ou situagdo, seja real, potencial ou que aparente néo
estar em conformidade com este Cédigo.

Neste momento tenho , hdo tenho conhecimento de
alguma situag&o que deve ser levada ao conhecimento do Comité de
Etica.

Data:

Nome:

Posicéo:

Departamento:

Area:

Teléfone:

Assinatura

J
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